
 
A támogatásban részesült munkáltató a már működő honlapján köteles a projektjéről információt 

feltölteni, és az adatokat folyamatosan naprakészen tartani az utolsó képzés befejezését követő 3 

évig. Elvárt, hogy a honlapjának főoldalán jól látható helyen legyen elérhető az európai uniós 

támogatásból megvalósuló képzéseket bemutató oldal, vagy menüpont, ami egy aloldalra mutat. 

Amennyiben a kedvezményezett nem rendelkezik önálló honlappal, a fent előírt információkat a 

közösségi média felületein is megjelenítheti. 

A támogatásban részesült munkáltatónak az alábbi tartalmi elemeket szükséges megjelenítenie, 

valamint folyamatosan naprakészen tartania a honlapján a projekthez kapcsolódóan: 

- A kedvezményezett neve: Agro-Chemie Kereskedő és Gyártó Kft. 

- A szerződött támogatás összege: képzési költség támogatás: 2 688 000 Ft, kieső 

munkaidőre járó bértámogatás: 1 344 000 Ft 

- A képzések tervezett befejezési dátuma: 2024.08.31. 

- A képzések részletes bemutatása, elnevezése és célja:  

A képzések a DFT-Hungária Zrt. közreműködésével valósulnak meg az alábbiak szerint: 

A DFT-Hungária már több, mint 25 éve humánfejlesztéssel foglalkozik. Elkötelezettek az emberek, 

munkatársak fejlesztése mellett; vallják: egy cég annyit fejlődik, amennyit az ott dolgozók. Ezt 

képviselték a nálunk megvalósított szervezetfejlesztési projektben, melyet uniós pályázati forrásból 

valósítottunk meg. www.dft.hu 

Csapatépítés: a csapat együttműködésének fejlesztése (16 óra) 

1 csoportban, összesen 14 fő részvételével. 

A képzésen célja, hogy a résztvevők képesek legyenek azonosítani a csoportszerepeket, érzelmeket, 

szükségleteket, működő kommunikációs stratégiákat és az együttműködés egyértelmű jeleit. 

Hatékonyságnövelés, időmenedzsment (16 óra) 

1 csoportban, 14 fővel. 

A képzés célja, hogy fejlődjön a résztvevők időkezelése, megismerjenek és kipróbáljanak 

különböző időgazdálkodással kapcsolatos technikákat, megtanuljanak priorizálni és mindezen 

ismereteket képesek egyenek bevinni a mindennapi munkavégzésükbe. Távlati cél, hogy a jó 

időgazdálkodással csökkenjen a résztvevőket érő stressz. Cél továbbá, hogy a résztvevők képesek 

legyenek növelni a saját hatékonyságukat. 

Vezetők fejlesztése, vezetői kommunikáció (16 óra) 

1 csoportban, összesen 14 fő részvételével. 

A képzés célja, hogy a résztvevő olyan tudásokkal, képességekkel vértezhesse fel magát, amelyek 

vezetői kompetenciáit gazdagítják, különös tekintettel a vezetői kommunikációra. 

Haladok a korral - informatikai ismeretek: excel (haladó) (16 óra) 

1 csoportban, összesen 14 fővel. 

A képzés célja, hogy a résztvevők megismerjék a Microsoft Office egyik leggyakrabban használt 

termékének, programjának használatát, képesek legyenek táblázatot szerkeszteni, abban dolgozni, 

mindösszesen fejlessze az infokommunikációs, digitális készségeiket. A képzés kifejezetten az excel 

haladó szintű használatának elsajátítását tűzi ki célul a minél hatékonyabb és magasabb szintű felhasználói 

kompetencia elsajátításával. 



 
 

- A kedvezményezett neve: Agro-Chemie Kft. 

- A szerződött támogatás összege: képzési költség támogatás: 3 211 200 Ft, kieső 

munkaidőre járó bértámogatás: 1 605 600 Ft 

- A képzések tervezett befejezési dátuma: 2024.08.31. 

- A képzések részletes bemutatása, elnevezése és célja:  

A képzések a DFT-Hungária Zrt. közreműködésével valósulnak meg az alábbiak szerint: 

A DFT-Hungária már több, mint 25 éve humánfejlesztéssel foglalkozik. Elkötelezettek az emberek, 

munkatársak fejlesztése mellett; vallják: egy cég annyit fejlődik, amennyit az ott dolgozók. Ezt 

képviselték a nálunk megvalósított szervezetfejlesztési projektben, melyet uniós pályázati forrásból 

valósítottunk meg. www.dft.hu 

Csapatépítés: a csapat együttműködésének fejlesztése (16 óra) 

1 csoportban, összesen 14 fő részvételével. 

A képzésen célja, hogy a résztvevők képesek legyenek azonosítani a csoportszerepeket, érzelmeket, 

szükségleteket, működő kommunikációs stratégiákat és az együttműködés egyértelmű jeleit. 

Konfliktuskezelés, időmenedzsment (16 óra) 

1 csoportban, 14 fővel. 

A képzés célja, hogy a résztvevő megismerje a konfliktus és konfliktuskezelés alapvető témakörét 

(fogalma, megnyilvánulási formái, okai), elsajátítson különféle konfliktuskezelő technikákat, 

amelyek sikeres alkalmazása hozzásegítik az asszertív konfliktuskezeléshez. További célja, hogy 

fejlődjön a résztvevők időkezelése, megismerjenek és kipróbáljanak különböző időgazdálkodással 

kapcsolatos technikákat, megtanuljanak priorizálni és mindezen ismereteket képesek egyenek 

bevinni a mindennapi munkavégzésükbe. 

Vezetőképzés, delegálás (16 óra) 

1 csoportban, 14 fővel. 

A képzés célja, hogy a résztvevő megismerje a konfliktus és konfliktuskezelés alapvető témakörét 

(fogalma, megnyilvánulási formái, okai), elsajátítson különféle konfliktuskezelő technikákat, 

amelyek sikeres alkalmazása hozzásegítik az asszertív konfliktuskezeléshez. További célja, hogy 

fejlődjön a résztvevők időkezelése, megismerjenek és kipróbáljanak különböző időgazdálkodással 

kapcsolatos technikákat, megtanuljanak priorizálni és mindezen ismereteket képesek egyenek 

bevinni a mindennapi munkavégzésükbe. 

Angol nyelvi képzés (80 órában) 

1 csoportban, 6 fővel  

DOVER Nyelvi Centrum Kft.  szervezésével 

A képzés célja: A képzési programban megjelölt idegen nyelvi kompetenciák elsajátítása. 

 


