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A tamogatasban részesiilt munkaltatd a mar mikodé honlapjan koteles a projektjérdl informaciot
feltolteni, és az adatokat folyamatosan naprakészen tartani az utols6 képzés befejezését kovetd 3
¢vig. Elvart, hogy a honlapjanak f6oldalan jol lathatd helyen legyen elérhet6 az eurdpai unios
tdmogatasbol megvalosuld képzéseket bemutatod oldal, vagy meniipont, ami egy aloldalra mutat.
Amennyiben a kedvezményezett nem rendelkezik 6nallé honlappal, a fent eldirt informaciokat a
kozosségi média feliiletein is megjelenitheti.

A tamogatasban részesiilt munkaltatonak az alabbi tartalmi elemeket sziikséges megjelenitenie,
valamint folyamatosan naprakészen tartania a honlapjan a projekthez kapcsolodoan:

- A kedvezményezett neve: Agro-Chemie Kereskedé és Gyarto Kft.

- A szerzodott tamogatas osszege: képzési koltség tamogatas: 2 688 000 Ft, kieso
munkaiddre jaré bértamogatas: 1 344 000 Ft

- A képzések tervezett befejezési datuma: 2024.08.31.

- A képzések részletes bemutatasa, elnevezése és célja:

A képzések a DFT-Hungaria Zrt. kézremiikodésével valosulnak meg az alabbiak szerint:

A DFT-Hungaria mar tébb, mint 25 éve humanfejlesztéssel foglalkozik. Elkotelezettek az emberek,
munkatarsak fejlesztése mellett; valljak: egy cég annyit fejlodik, amennyit az ott dolgozok. Ezt
képviseltek a nalunk megvalositott szervezetfejlesztési projektben, melyet unios palyazati forrasbol
valositottunk meg. www.dft.hu

Csapatépités: a csapat egyiittmiikodésének fejlesztése (16 ora)
1 csoportban, dsszesen 14 {06 részvételével.

A képzésen célja, hogy a résztvevok képesek legyenek azonositani a csoportszerepeket, érzelmeket,
sziikségleteket, mikodé kommunikacios stratégiakat €s az egyiittmikodés egyértelmt jeleit.

Hatékonysagnovelés, iddmenedzsment (16 6ra)
1 csoportban, 14 fével.

A képzés célja, hogy fejlédjon a résztvevok iddkezelése, megismerjenek és kiprobaljanak
kiilonboz6é id6gazdalkodassal kapcsolatos technikékat, megtanuljanak priorizalni és mindezen
ismereteket képesek egyenek bevinni a mindennapi munkavégzésiikbe. Tavlati cél, hogy a jo
idégazdalkodassal csokkenjen a résztvevoket €rd stressz. Cél tovabba, hogy a résztvevok képesek
legyenek novelni a sajat hatékonysagukat.

Vezetok fejlesztése, vezetdi kommunikacio (16 6ra)
1 csoportban, dsszesen 14 {06 részvételével.

A képzés célja, hogy a résztvevd olyan tudasokkal, képességekkel vértezhesse fel magat, amelyek
vezetdi kompetenciait gazdagitjak, kiilonds tekintettel a vezetdi kommunikaciora.

Haladok a korral - informatikai ismeretek: excel (halado) (16 ora)
1 csoportban, Osszesen 14 fovel.

A képzés célja, hogy a résztvevok megismerjék a Microsoft Office egyik leggyakrabban hasznalt
termékének, programjanak hasznalatat, képesek legyenek tablazatot szerkeszteni, abban dolgozni,
minddsszesen fejlessze az infokommunikécios, digitalis készségeiket. A képzés kifejezetten az excel
halad6 szintii hasznalatanak elsajatitasat tiizi ki célul a minél hatékonyabb és magasabb szintli felhasznaloi
kompetencia elsajatitasaval.
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- A kedvezményezett neve: Agro-Chemie Kft.

- A szerzodott tamogatas osszege: képzési koltség tamogatas: 3 211 200 Ft, kieso
munkaiddre jaré bértamogatas: 1 605 600 Ft

- A képzések tervezett befejezési datuma: 2024.08.31.

- A képzések részletes bemutatasa, elnevezése és célja:

A képzések a DFT-Hungaria Zrt. kozremitkddésével valdsulnak meg az alabbiak szerint:

A DFT-Hungaria mar tobb, mint 25 éve humanfejlesztéssel foglalkozik. Elkotelezettek az emberek,
munkatarsak fejlesztése mellett; valljak: egy cég annyit fejlodik, amennyit az ott dolgozok. Ezt
keépviseltek a nalunk megvalositott szervezetfejlesztési projektben, melyet unios palyazati forrdasbol
valositottunk meg. www.dft.hu

Csapatépités: a csapat egyiittmiikodésének fejlesztése (16 ora)
1 csoportban, 0sszesen 14 6 részvételével.

A képzésen célja, hogy a résztvevok képesek legyenek azonositani a csoportszerepeket, érzelmeket,
sziikségleteket, miikodé kommunikacids stratégiakat €s az egyiittmiikdodés egyértelmti jeleit.

Konfliktuskezelés, idomenedzsment (16 o6ra)
1 csoportban, 14 fovel.

A képzés célja, hogy a résztvevo megismerje a konfliktus és konfliktuskezelés alapveto témakorét
(fogalma, megnyilvanulasi formai, okai), elsajatitson kiilonféle konfliktuskezeld technikakat,
amelyek sikeres alkalmazasa hozzasegitik az asszertiv konfliktuskezeléshez. Tovabbi célja, hogy
fejlédjon a résztvevok idOkezelése, megismerjenek és kiprobaljanak kiillonbozd idégazdalkodassal
kapcsolatos technikakat, megtanuljanak priorizalni és mindezen ismereteket képesek egyenek
bevinni a mindennapi munkavégzésiikbe.

Vezetoképzés, delegilas (16 ora)
1 csoportban, 14 fovel.

A képzés célja, hogy a résztvevd megismerje a konfliktus és konfliktuskezelés alapvetd témakorét
(fogalma, megnyilvanulasi formai, okai), elsajatitson kiilonféle konfliktuskezeld technikakat,
amelyek sikeres alkalmazasa hozzasegitik az asszertiv konfliktuskezeléshez. Tovabbi célja, hogy
fejlodjon a résztvevok idokezelése, megismerjenek €s kiprobaljanak kiilonboz6 idégazdalkodassal
kapcsolatos technikakat, megtanuljanak priorizdlni és mindezen ismereteket képesek egyenek
bevinni a mindennapi munkavégzésiikbe.

Angol nyelvi képzés (80 oraban)
1 csoportban, 6 fovel

DOVER Nyelvi Centrum Kft. szervezésével

A képzés célja: A képzési programban megjeldlt idegen nyelvi kompetenciak elsajatitasa.



